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Оценка эффективности 

HR-бренда. 
Как выжать больше? 

Спикер: Крупецкая Екатерина Сергеевна, 

генеральный директор Fenix Consult Group



Поколение Y: какие они?



Как это делают глобальные компании
McDonalds

- Достойная зарплата

- Надежная компания

- Гибкий график

- Молодой коллектив

- Поощрения в виде подарков

Позиционирование компании



Как это делают глобальные компании
McDonalds



Как это делают глобальные 

компании
Google



Типичные проблемы
Российских компаний



Актуальные тренды на рынке 
HR-брендинга



Результаты исследования готовности к 
HR-брендингу российских компаний

8.3%

8.3%

25,0%

16.7%

41.7%

Никогда не занимались, не 
планируем

Занимались раньше, сейчас 
нет

Никогда не занимались, но 
сейчас планируем, появилась 
такая потребность
После продолжительного 
перерыва в работе готовы 
приступить к Hr-бренду
Активно работаем с HR-
брендом

Ваша компания занимается HR-брендом?*

*По данным исследования компании Контакт, 2013



Ценностное предложение HR-
бренда (EVP)



Авторская методика 
«Оценка ценностных ориентаций»



Пример представления
итогов исследования

Построение иерархии ценностных ориентаций группы

Ценности

Среднее по 

всей группе

Номер ценности по всей 

группе

любовь 2,22 1

здоровье 2,22 1

творчество 2,28 2

активная деятельная жизнь 2,33 3

продуктивная жизнь 2,50 4

жизнерадостность 2,50 4

Развитие 2,50 4

широта взглядов 4,06 17

самоконтроль 4,11 18

высокие запросы 4,28 19

аккуратность, чистоплотность 4,39 20

твердая воля 4,44 21

рационализм 4,56 22

исполнительность 4,89 23

непримиримость к недостаткам в себе и других 5,61 24



Выявление системы
Взаимоотношений в группе



Этапы реализации проекта по 
выявлению ценностей



Этап 3: Транслирование 
ценностного предложения

HR-бренда



Внешние каналы транслирования 
ценностей HR-бренда



Каким должен быть правильный 
HR-сайт  и HR в SMM



Внутренние каналы транслирования 
ценностей HR-бренда



Кейс 1. Комплексная программа
по развитию персонала и построению

HR-бренда в парке развлечений



Реализация комплексной программы
формирования HR-бренда



Достигнутые результаты



Кейс 2 по работе с HR-брендом



Стратегия корректировки
инфополя бренда



Достигнутые результаты



Наши клиенты



Наши сайты

www.fenixconsult.ru www.marketanalitika.ru

www.fenixsmo.ru www.marketbaza.ru
www.fenixconsultgroup.com



Контакты

Наши контакты:

(495) 671-79-52

(495) 671-79-53

(495) 720-13-80 

info@fenixconsult.ru

facebook.com/fenix.consult.group

Спасибо за внимание 

mailto:info@fenixconsult.ru
facebook.com/fenix.consult.group

